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LES ÉTAPES 
D’UN RECRUTEMENT RÉUSSI

NIVEAU 3E À BAC +5 DE 16 À 30 ANS

AFFECTATION EN UNITÉ

Forces 
sous-marines

Force d’action 
navale

Force de
 l’aéronautique navale

Force des fusiliers 
marins et commandos

PREMIER CONTACT 
AVEC LA MARINE NATIONALE
Je découvre que la Marine recrute à travers :

Internet/Réseaux sociaux, Salon/Forum/Infos école, 
Échange avec des marins. 

PREMIÈRE RENCONTRE
AVEC UN CONSEILLER

Je me renseigne sur les métiers, les formations 
et le processus de recrutement.

CIRFA

TESTS D’APTITUDE
Examens médicaux + tests d’anglais, 
d’aptitude sportive et psychologique.

ACCEPTATION DU DOSSIER
J’apprends que ma candidature est acceptée 

par la Marine nationale.

OUVERTURE DU DOSSIER 
DE CANDIDATURE

Je souhaite m’engager, je réunis 
l’ensemble des documents administratifs.

ENTRETIEN 
DE PRÉSÉLECTION

L’entretien détermine la poursuite du processus 
de candidature pour un métier ou pour une spécialité.
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Je suis
un garçon

Nationalité
française

Je suis
une �lle

Nationalité
française

FORMATION MILITAIRE + FORMATION MÉTIER
Je rejoins l’équipage de la Marine nationale.

ÉVOLUEZ DANS 
L'AÉRONAUTIQUE 
NAVALE
L’ESSENTIEL POUR DÉCOUVRIR  
LES MÉTIERS DE L’AÉRONAUTIQUE  
DE LA 3E À BAC + 5
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À VOIR AUSSI : 
  LE KIT D’ORIENTATION

80 MÉTIERS ET 4000 POSTES
ACCESSIBLES À TOUS

Chaque année, la Marine nationale recrute  
+ 4 000 jeunes, du niveau 3e à Bac +5,   
de 16 à 30 ans, dans 80 métiers.
Prenez rendez-vous avec un conseiller dans le bureau
de recrutement le plus proche de chez vous.

Scannez ce QR code et  
échangez avec nos marins 
ambassadeurs.

RETROUVEZ L’ACTUALITÉ ET LES OFFRES 
D'EMPLOI DE LA MARINE RECRUTE

LA MARINE RECRUTE MARINE NATIONALE
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Vous vous engagez pour une durée initiale de 10 ans puis vous 
devenez officier à l’issue de votre formation. 
Vous obtenez ainsi le grade d’aspirant et serez amené à évoluer 
progressivement en grade et en responsabilités tout au long de 
votre carrière.

•  Avoir un bon niveau d’anglais (expérience à l’étranger bienvenue).
•  Se rendre au bureau marine CIRFA le plus proche ou se rendre 
sur 
•  S’entretenir avec un recruteur et déposer sa candidature.

•  Avoir le baccalauréat ;

•  Être de nationalité française ;

•  Être âgé de 17 à 26 ans ; 

• Savoir nager

• Avoir effectué sa JDC ;

•  Être médicalement (1,60m minimum, opération de la rétine 

acceptée sous certaines conditions, ect.)

•  Vous avez une bonne culture aéronautique et un esprit logique ;

•  Vous êtes rigoureux, combatif et résilient.
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