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LES ÉTAPES 
D’UN RECRUTEMENT RÉUSSI

NIVEAU 3E À BAC +5 DE 16 À 30 ANS

AFFECTATION EN UNITÉ

Forces 
sous-marines

Force d’action 
navale

Force de
 l’aéronautique navale

Force des fusiliers 
marins et commandos

PREMIER CONTACT 
AVEC LA MARINE NATIONALE
Je découvre que la Marine recrute à travers :

Internet/Réseaux sociaux, Salon/Forum/Infos école, 
Échange avec des marins. 

PREMIÈRE RENCONTRE
AVEC UN CONSEILLER

Je me renseigne sur les métiers, les formations 
et le processus de recrutement.

CIRFA

TESTS D’APTITUDE
Examens médicaux + tests d’anglais, 
d’aptitude sportive et psychologique.

ACCEPTATION DU DOSSIER
J’apprends que ma candidature est acceptée 

par la Marine nationale.

OUVERTURE DU DOSSIER 
DE CANDIDATURE

Je souhaite m’engager, je réunis 
l’ensemble des documents administratifs.

ENTRETIEN 
DE PRÉSÉLECTION

L’entretien détermine la poursuite du processus 
de candidature pour un métier ou pour une spécialité.
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Je suis
un garçon

Nationalité
française

Je suis
une �lle

Nationalité
française

FORMATION MILITAIRE + FORMATION MÉTIER
Je rejoins l’équipage de la Marine nationale.
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À VOIR AUSSI : 
  LE KIT D’ORIENTATION

80 MÉTIERS ET 4000 POSTES
ACCESSIBLES À TOUS

Chaque année, la Marine nationale recrute  
+ 4 000 jeunes, du niveau 3e à Bac +5,   
de 16 à 30 ans, dans 80 métiers.
Prenez rendez-vous avec un conseiller dans le bureau
de recrutement le plus proche de chez vous.

Scannez ce QR code et  
échangez avec nos marins 
ambassadeurs.

RETROUVEZ L’ACTUALITÉ ET LES OFFRES 
D'EMPLOI DE LA MARINE RECRUTE

LA MARINE RECRUTE MARINE NATIONALE

INTÉGREZ 
LA MENTION 
COMPLÉMENTAIRE
OPÉRATEUR POLYVALENT EN INTERVENTIONS SUBAQUATIQUES



La formation se déroule de septembre à juin au lycée Simone Weil de 
Conflans-Sainte-Honorine en région parisienne. 

Pendant cette période, les élèves sont logés sous le régime de l’internat 
et suivent différents cours de spécialité  : 

• Initiation à la fabrication mécanique (ajustage, tournage, 
fraisage), au soudage et en maintenance navale ; 

• Maîtrise des technologies, des procédures d’intervention et des 
comportements inhérents à la pratique de la plongée ; 

• Cours de navigation (passage des permis côtier et hauturier, 
navigation pratique) ;

• Organisation et gestion d’un chantier ;

• Passage des niveaux 1, 2 et 3 de plongée ;

• Formation générale : notions d’océanographie, français, anglais, 
mathématiques et physique appliqués à la plongée, histoire 
maritime ;

• Formation à la sécurité : secourisme (Prévention et Secours 
Civiques, niveau 1).

La Mention complémentaire Opérateur polyvalent en 
interventions subaquatiques (MC OPIS) est née du fruit 
d’un partenariat entre la Marine nationale et le lycée 
polyvalent Simone Weil de Conflans-Sainte-Honorine 
(78). 

D’une durée d’un an, cette formation prépare au métier de plongeur-
démineur et se poursuit par un contrat d’engagement de 4 ans au sein 
de la Marine nationale.

Les élèves sont formés dans 3 domaines d’activités : 

• Intervention en milieu subaquatique ; 

• Conduite d’un navire ; 

• Exploitation et maintenance des installations d’un navire et/ou 
d’une embarcation et des équipements de chantier sous-marin.

UNE FORMATION SPÉCIALISÉE

 par an12 places

La MC OPIS s’adresse aux jeunes de 17 à 28 ans, ayant une excellente 
condition physique et une bonne aisance aquatique. Une expérience 
de plongée en bouteille est souhaitable. Cette formation de bout en 
bout permet une montée rapide en compétences, faisant passer l’élève 
du grade de matelot à officier marinier en peu de temps.

LA FORMATION

LE PARCOURS

Le plongeur démineur est un spécialiste de la plongée, autonome ou 
en scaphandre, à l’air, à l’oxygène pur et aux mélanges suroxygénés.

Avec 12 places offertes par an, la MC OPIS a pour objectif de préparer 
les élèves aux sélections de plongeur démineur dans la Marine 
nationale. 

Affecté sur bâtiment ou à terre, il recherche, identifie puis neutralise 
les engins explosifs détectés en mer et dans les ports. Il est également 
spécialiste des travaux sous-marins.

LE MÉTIER DE PLONGEUR 
DÉMINEUR

POURQUOI REJOINDRE LA    
MC OPIS ?

À savoir : il est possible de devenir plongeur démineur sans passer par 
la MC OPIS. Le recrutement externe est ouvert en passant par l’École 
des matelots et l’École de maistrance. 

Sélection à l’École de plongée de 
la Marine nationale

Année de préparation aux métiers de la plongée (MC OPIS)
(10 mois au lycée Simone Weil)

Signature d’un contrat d’engagement de 
4 ans
(sous réserve d’aptitude)

Formation de plongeur de bord
(5 semaines à l’École de plongée, PEM St-Mandrier)

Sélection pour la formation plongeur démineur* 
(1 semaine)

Formation de plongeur démineur
Contrat porté à 10 ans par avenant 
( 9 mois, École de plongée, PEM St-Mandrier) 

Spécialité plongeur démineur

Ils effectuent tout au long de l’année des plongées à la fosse de 
Conflans-Sainte-Honorine et des stages de perfectionnement à la 
plongée au sein de l’École de plongée de la Marine à Saint-Mandrier 
(83). 

À l’issue de leur formation (juillet), les élèves signent leur contrat 
d’engagement (4 ans) et rejoignent l’École de plongée de la Marine où 
ils suivent le cours de plongeur de bord (5 semaines). 

Après une année de périodes embarquées ou en unités à terre, et à 
l’issue d’une sélection spécifique, ces marins peuvent accéder au 
cours du brevet d’aptitude technique (BAT) plongeur démineur. 

En cas d’échec, ils sont réorientés vers une spécialité choisie à la fin de 
leur scolarité avec la possibilité de se présenter de nouveau au cours de 
plongeur démineur en tant que candidat interne lors d’une nouvelle 
session.

Préparation Militaire MARINE (PMM) spécifique
(2 semaines au PEM St-Mandrier)

*en fonction des résultats

Périodes embarquées ou en unités à terre 
(1 an) 


