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Sur tous les océans et toutes

les mers du monde, 24 h/24 et 365 jours
par an, la Marine nationale assure

la securité et la protection de I'espace
maritime francais.

En mer, sur terre et dans les airs,

39 000 marins accomplissent chaque jour
des missions de renseignement,

de prevention, d'intervention,

de protection et de dissuasion.

Notre quotidien : protéger les Francgais
et défendre les intéréts de la France.

Et pour garantir un tel engagement,
nous recrutons, chaque annee,

4 000 femmes et hommes dans

80 métiers accessibles a tous.

80 METIERS ET 4000 POSTES ACCESSIBLES A TOUS @



QUELS SONT LES
DE LA MARINE ?
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A=A 8 400 quartiers-maitres
et matelots
200 volontaires

mobilisés en mer, sur terre
et dans les airs, au service de la France

dans 60 Centres d'Information et de Recrutement des Forces
Armées (CIRFA) partout en France métropolitaine et outre-mer
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ESPACE MARITIME MONDIAL
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5000 MARINS EN MISSION
AU SERVICE DES FRANCAIS
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FEMMES ET HOMMES AGES
DE 16 A 30 ANS RECRUTES ET FORMES CHAQUE ANNEE

80 METIERS ET 4000 POSTES ACCESSIBLES A TOUS @



QUELLES SONT
LES MISSIONS
DE LA MARINE ?

Les océans couvrent 70 % du globe et constituent un espace sans
frontiéres, par lequel transitent 95 % des approvisionnements nationaux.
Deuxiéme espace maritime mondial, la France détient 24 900 km

de littoral et 11 millions de km?2 d'espace maritime. La Marine nationale
controle et protége cet espace dans ses trois dimensions (sous l'eau,
ala surface et dans les airs). Elle protége les Frangais et défend

les intéréts de la France.
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© RENSEIGNEMENT

Collecter, analyser et diffuser
les renseignements concernant
la situation maritime mondiale.

© PREVENTION

Aller au-devant des crises susceptibles
de menacer la sécurité de la France.

© INTERVENTION

Agir en zone de conflit pour rétablir
la paix, évacuer et assister les populations.

O PROTECTION

Assister les navires, assurer des sauvetages
en mer, sauvegarder les océans, lutter contre
la piraterie, les trafics et la pollution.

O DISSUASION

Protéger les intéréts vitaux de la France
en maintenant en permanence a la mer

au moins un sous-marin nucléaire lanceur
d'engins.

80 METIERS ET 4000 POSTES ACCESSIBLES A TOUS @



POURQUOI S'ENGAGER
DANS LA MARINE ?

REJOINDRE LA MARINE NATIONALE, C'EST :

9 PRATIQUER © OCCUPER DES
DES METIERS POSTES A FORTES
VALORISANTS RESPONSABILITES

Les métiers de la Marine ont du sens : Au sein d'un équipage, chacun

ils contribuent tous a la protection des Frangais  est indispensable et chacun doit pouvoir
et a la défense des intéréts de la France. compter sur les autres. Du commis

Rien de plus valorisant que d'étre utile de cuisine au navigateur timonier, tous
aux autres et a son pays ! les marins occupent des postes a fortes

responsabilités, soutenus par un collectif
hors du commun.



9 SE FORMER
ET DEVELOPPER
SES COMPETENCES

Grace a ses écoles, la Marine forme

ses recrues a I'un des quatre-vingt métier
indispensables pour mener a bien ses
missions. Durant toute leur carriére,

les marins continuent d'étre formés

pour évoluer dans leur domaine d'activité.

9 EVOLUER TOUT
AU LONG DE SA VIE
PROFESSIONNELLE

L'évolution professionnelle fait partie de 'ADN
S du marin. La mobilité géographique, les

opportunités d'évolution (métier ou spécialité),

et la montée en grade permettent a chacun

d'étre acteur de son parcours au sein

de la Marine.

80 METIERS ET 4000 POSTES ACCESSIBLES A TOUS @



QUELS METIERS
PEUT-ON EXERCER
DANS LA MARINE ?

LA MARINE, C'EST PLUS DE 80 METIERS _
REPARTIS DANS 14 DOMAINES D'ACTIVITE
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80 METIERS ET 4000 POSTES ACCESSIBLES A TOUS @




© SOUTIEN

Role indispensable a la bonne exécution
et a la réussite des missions, le soutien
recouvre un large spectre de compétences
et de métiers. Allant de la logistique a la
finance, de I'enseignement aux ressources
humaines en passant par le droit,

la communication et bien d'autres encore,
les métiers du soutien sont vitaux pour

le fonctionnement de la Marine et la vie
des équipages.

G RENSEIGNEMENT

La connaissance et |'étude des thématiques
aussi bien maritimes que sécuritaires
permettent d'analyser de grandes tendances
mondiales, tant militaires et diplomatiques que
technologiques. Entre agences de
renseignement et environnement opérationnel,
les spécialistes du renseignement détectent,
anticipent et traitent les menaces de demain
afin d'étre en mesure d'agir rapidement et
efficacement si une crise survient.



© OPERATIONS NAVALES

Du « central opérations » a la passerelle en
passant par le PC télécoms, les opérations
navales regroupent les métiers qui contribuent
a la détection, a I'analyse et a la lutte contre
les menaces qui pourraient peser sur un
batiment. Les systémes d'armes de défense
aérienne ou sous-marine, les systémes

de télécommunications ou encore

la navigation en opération sont au coeur

des opérations navales.

G INFORMATIQUE

L'information est essentielle pour

comprendre son environnement et les risques.
Dans la Marine, le personnel des
télécommunications garantit I'intégrité

des informations a transmettre au poste de
commandement et assure la maintenance
des ressources informatiques. Pour garantir
sécurité et discrétion des acteurs en mer

ou sur terre, les métiers des SIC (Systemes
d'information et de communication) requiérent
technique, polyvalence et ingéniosité.



G MECANIQUE
ET MAINTENANCE

Ces métiers contribuent a la sécurité,

au controle et a la réparation de tous

les équipements d'un batiment.

Qu'ils soient en mer ou sur terre, ils couvrent
de nombreuses spécialités telles que

la mécanique navale, I'électrotechnique

et I'électronique, I'hydraulique, le frigorifique,
I'optronique.

© PLONGEE

Etre plongeur au sein de la Marine, c'est
accepter d'avoir le monde sous-marin comme
environnement de travail. Les plongeurs sont
rigoureusement entrainés et bravent

les éléments pour neutraliser les menaces,
mener des opérations d'exfiltration,

de sauvetage ou d'entretien des coques

des batiments. Plongeur démineur, plongeur
de bord ou d'hélico, nageur de combat...
grace a une excellente condition physique,
une formation exigeante et I'envie d'aller

au bout de soi-méme, le métier de plongeur
est idéal pour tous les amoureux de la mer.

G NAVIGATION
ET MANCEUVRES

Qu'il s'agisse des manceuvres a effectuer

en mer ou au port, de la route a établir

ou de la météo a prévoir, ces métiers
stratégiques permettent d'acquérir une solide
expérience de 'univers marin et des
batiments. Souvent exposés aux éléments,
ils requierent réactivité, rigueur et précision.




© AERONAUTIQUE NAVALE

Les marins de I'aéronautique navale mettent
en ceuvre des avions et des hélicoptéres

de la Marine nationale, effectuent

la maintenance des aéronefs a terre ou

en mer, et conduisent des opérations liées

a la maitrise de I'espace aéromaritime.

© FORCES SOUS-MARINES

Les sous-mariniers occupent des postes a
fortes responsabilités, allant de la conduite
des opérations sous-marines a la propulsion
nucléaire, en totale autonomie. Avec pour
mission principale la protection des intéréts
vitaux de la France, les marins des forces
sous-marines assurent la dissuasion
nucléaire du pays tout en étant capables
d'intervenir 24 h/24.

80 METIERS ET 4000 POSTES ACCESSIBLES A TOUS @



S CYBERSECURITE

Dans un monde de plus en plus technologique,
les menaces cybercriminelles sont devenues
constantes. Spécialistes des nouvelles
technologies, du Web, des mathématiques,

de I'électronique ou de la cryptologie,

les marins du cyber ont une mission
stratégique : prévenir et anticiper les menaces
du cyberespace telles que le piratage
informatique ou le hacking des systémes.

O PROTECTION

Les fusiliers marins participent a toutes

les opérations dans lesquelles la France est
engagée. C'est un métier d'action, exigeant
un professionnalisme et un sang-froid

en toutes circonstances, ainsi que la capacité
d'évoluer et combattre en milieu aquatique.
En plus d'intervenir face a tous types de
menaces, les fusiliers marins assurent
I'encadrement et I'instruction militaire des
marins. Au cours de leur carriére, les fusiliers
marins peuvent participer au « stage
commandos » pour tenter d'intégrer les
commandos marine.

G RESTAURATION

Embarqués a bord de batiments de tous types
ou affectés a terre dans les centres de
restauration collective, les marins chargés

de la restauration occupent des missions trés
variées : élaboration des menus, préparation
des repas, service en salle, gestion des vivres
et du matériel de table, accueil de réceptions...
Ils assurent un service quotidien indispensable
au moral de I'équipage.




O NUCLEAIRE

Deuxieme exploitant nucléaire en Europe,

la Marine a depuis longtemps misé sur

le nucléaire pour gagner en endurance,

en autonomie et en capacité de propulsion
longue durée de ses batiments. A bord des
sous-marins ou du porte-avions Charles De
Gaulle, les marins spécialistes du nucléaire
allient des compétences techniques,

de prévention et de maitrise des risques.

C SECURITE

Evoluer dans un environnement sir

et sécurisé, a terre comme en mer, est vital
pour un équipage. La Marine peut compter

sur ses spécialistes de la sécurité : les marins-
pompiers. Leur mission est la prévention

et I'intervention sur tous types de sinistres :
incendies, voies d'eau, risques bactériologiques
ou chimiques... lls assurent aussi la protection
des personnes, des matériels et des
infrastructures.

80 METIERS ET 4000 POSTES ACCESSIBLES A TOUS @



QUELLES SONT
LES ECOLES DE
LA MARINE NATIONALE ?

CHAQUE ANNEE, 4 000 JEUNES DE NIVEAU 3E A BAC +5,
AGES DE 16 A 30 ANS, NOUS REJOIGNENT ET BENEFICIENT
D'UNE FORMATION INITIALE REMUNEREE.

CHAQUE ANNEE,
LA MARINE FORME...

250

jeunes a I'Ecole des mousses

2 260

matelots et quartiers-
maitres a I'Ecole des matelots

1100

jeunes a I'Ecole de maistrance
pour devenir officiers mariniers

400

jeunes au sein de |'Ecole navale
qui deviendront officiers

3 000

marins dans le cadre du disposifif de
validation des acquis de I'expérience
(VAE].




9 L'ECOLE DES MOUSSES

Ouverte a tous, I'Ecole des mousses
incorpore et forme des jeunes, agés

de 16 a 18 ans, qui souhaitent entrer
rapidement dans la vie active et devenir
matelots au sein des équipages

de la Marine. Les mousses sont accueillis
pendant une année scolaire (de septembre
a fin juin) sur le site du Centre d'instruction
naval de Brest. L'Ecole des mousses dispense
un enseignement essentiellement pratique
et propose un encadrement professoral

et militaire de grande qualité. A terme,

les éléves acquiérent un brevet élémentaire
de mousse ; ils peuvent alors signer un
premier contrat de 2 ou 4 ans comme
matelot.

O L'ECOLE DES MATELOTS

Premiere voie d'acceés pour les bacheliers ou
niveau équivalent, I'Ecole des matelots de la
Marine nationale propose une formation
professionnelle et qualifiante aux jeunes de
17 a 30 ans. Cette filiere post-Bac offre aux
jeunes bacheliers une réelle opportunité
d'exercer des métiers techniques et concrets.
Présente sur 5 sites (Hyeres, Cherbourg,
Lorient, Saint-Mandrier et Brest), I'Ecole des
matelots dispense une formation d'excellence
faisant monter rapidement en compétences
ses éléves. En s'engageant par cette voie, les
marins découvrent des opportunités de
carriéres exceptionnelles : prés d'une
vingtaine de métiers sont accessibles.

O L'ECOLE DE MAISTRANCE

Ecole des métiers de la Marine, I'Ecole

de maistrance incorpore et forme les futurs
officiers mariniers. Elle leur permet d'acquérir
les compétences initiales indispensables
aux fonctions de cadres dans la Marine

et de marins d'Etat. La formation

des maistranciers s'effectue tout au long
de I'année et concerne quatre promotions
d'éléves réparties sur deux sites : I'un au
Centre d'instruction naval de Brest et I'autre
au Pdle écoles Méditerranée de Saint-
Mandrier dans le Var (83). La formation
comprend deux étapes consécutives :

une formation initiale militaire et maritime
d'officier marinier (5 mois) et une formation
de technicien-chef d'équipe pouvant aller
de 6 a 10 mois selon le métier choisi.

O L'ECOLE NAVALE

Grande école militaire de la mer, I'Ecole
navale assure la formation initiale de tous
les officiers de la Marine : les officiers

de carriére, les officiers sous contrat,

et les futurs officiers qui postulent

en interne. Les officiers ont vocation

a tenir des fonctions de commandement,
de management et d'expertise au sein des
unités opérationnelles (navires de combat,
sous-marins, flottilles de I'aéronautique
navale, commandos marine) ou des états-
majors. Pour assurer sa mission et former
les futurs chefs de la Marine, I'Ecole navale
bénéficie d'atouts majeurs comme son
institut de recherche I'lRENav, son péle

de formation au leadership opérationnel,
et son centre de formation maritime.

80 METIERS ET 4000 POSTES ACCESSIBLES A TOUS



QUELLES SONT LES
E POUR
INTEGRER LA MARINE ?

NIVEAU BAC
cornar |[MRCUCCHTE

D'INTE@RER
LA FILIERE MATELOT

17 A 30 ANS

SUR DOSSIER, CHOIX D'UNE
SPECIALITE TECHNIQUE
PARMI LES FILIERES METIERS

POST-BAC ET PLUS

8 0U 10 ANS,
RENOUVELABLE
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PILOTE DE DF'ﬁR OFFICIER

L'AERONAUTIQUE ‘)‘ DE CARRIERE S0OUS CONTRAT
NAVALE

SUR DOSSIER

SUR CV EN POSTULANT

R A UN POSTE PRECIS
CLASSES PREPARATOIRES
SCIENTIFIQUES BAC+3ABAC+5

op 22 A 30 ANS SELON
L LE TYPE DE CONTRAT
10 ANS, POUR TOUTE 4A10 ANS,
RENOUVELABLE UNE CARRIERE RENOUVELABLE

17 A 26 ANS
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DECOUVRIR




9 FAIRE UN STAGE

La Marine propose aux collégiens de 3¢ des stages conventionnés
non rémunérés pour découvrir ses métiers. Par ailleurs, de nombreux
stages professionnels rémunérés sont accessibles aux jeunes

de niveau Bac +3 a Bac +5. lls peuvent permettre, notamment a des
jeunes en année de césure, de s'immerger au ceceur de I'institution.

O INTEGRER UNE PREPARATION MILITAIRE

Les préparations militaires sont des périodes de découverte de

la Marine compatibles avec une autre activité (scolaire ou étudiante).
Ponctuées de formations théoriques et pratiques, elles permettent
de se familiariser avec |'univers de la Marine nationale, et surtout,
valorisent les candidatures de ceux qui décideront plus tard

de postuler pour s'engager.

La préparation militaire marine (PMM)

Accessible a tous les niveaux scolaires, elle se déroule en deux temps:
un programme d'activités étalé sur 12 samedis durant I'année scolaire,
complété par une période de 5 jours au sein d'une base navale,

a la découverte des unités de la Marine.

La préparation militaire supérieure (PMS)
Elle est accessible aux bacheliers agés de 18 a 29 ans.

O DEVENIR VOLONTAIRE DURANT UN AN

A partir de Bac +2, les jeunes peuvent accéder au contrat de volontaire
officier aspirant (VOA). Ce contrat de un an peut conduire a un
engagement plus long par la suite.

© DEVENIR RESERVISTE

Dés I'age de 17 ans, avec ou sans expérience militaire, il est possible
de devenir réserviste opérationnel ou citoyen pour une durée de un

a cing ans (le nombre de jours est défini chaque année). L'activité
en tant que réserviste est rémunérée.

80 METIERS ET 4000 POSTES ACCESSIBLES A TOUS @



OU SE RENSEIGNER ?

Pour en savoir plus sur les carrieres offertes par la Marine nationale et obtenir
les informations nécessaires a la construction de votre projet professionnel,
venez a la rencontre de marins conseillers dans nos bureaux de recrutement
(CIRFA) pres de chez vous.
Vous pouvez également trouver les coordonnées du CIRFA et du conseiller les
plus proches de chez vous sur le site lamarinerecrute.fr
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LES ETAPES

D'UN RECRUTEMENT REUSSI

Je suis

Nationalité
francaise

[

NIVEAU 3¢ A BAC +5

o = =

PREMIER CONTACT
AVEC LA MARINE NATIONALE
Je découvre que la Marine recrute a travers :
Internet/Réseaux sociaux, Salon/Forum/Infos école,
Echange avec des marins.

Je souhaite m'engager, je réunis
I'ensemble des documents administratifs.

Je suis

Nationalité
francaise

L

&

CIRFA

PREMIERE RENCONTRE
AVEC UN CONSEILLER

Je me renseigne sur les métiers, les formations
et le processus de recrutement.

O@O
G

L'entretien détermine la poursuite du processus
de candidature pour un métier ou pour une spécialité.




® 88 by O

TESTS D'APTITUDE ACCEPTATION DU DOSSIER
Examens médicaux + tests d'anglais, J'apprends que ma candidature est acceptée
d'aptitude sportive et psychologique. par la Marine nationale.

Je rejoins I'équipage de la Marine nationale.

Forces Force d'action Force de Force des fusiliers
sous-marines navale I'aéronautique navale marins et commandos

AFFECTATION EN UNITE

80 METIERS ET 4000 POSTES ACCESSIBLES A TOUS @



Chaque année, la Marine nationale recrute

+ 4 000 jeunes, du niveau 3¢ a Bac +5,

de 16 a 30 ans, dans 80 métiers.

Prenez rendez-vous avec un conseiller dans le bureau
de recrutement le plus proche de chez vous.

80 METIERS ET 4000 POSTES
ACCESSIBLES A TOUS

A VOIR AUSSI :
LE KIT D'ORIENTATION

A LAMARINE
g5 RECRUTE

RETROUVEZ L'ACTUALITE ET LES OFFRES
D'EMPLOI DE LA MARINE RECRUTE

OO @

LA MARINE RECRUTE MARINE NATIONALE

Scannez ce QR code et
! échangez avec nos marins
=3ic ambassadeurs.

Service de recrutement de la Marine - ne pas jeter sur la voie publique



